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FAcutrAD oe errenueniA y oBsrETRrcrA

FILIAT QUIINDY
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A coNcuRso ABR¡v¡loo úsuco v n¡¡tnto o¡ rltuloq uÉnrrop.v.nnrm.loes plm s¡r-¡cc¡ó¡r o¡

pRoFEsoR ENcARGroo or cÁrrom n' 'l?s t2o23

Llámese a pGtulac¡ón al Llamado a Concurso Abrg/iado Publko y Abierb de Títulos. Méribs y Aptitudes para Selecc¡ón de
PRoFESOR ENCARGAUO DE CATEDRA de la Canera de Enfermeía, F¡li¡l Qu¡¡ndy de h FENoB-u¡lA, por cuatro (o4) días
háb¡les.

PER,FIL DEL CAR,GO

ru¡C¡ól: Docente Encargado de Cátedra

ASIGNATURA: TNTEAUCNÍI gI §ELUD DEL ADTILTO Y AOULTO ¡'T/IYOR

SEMESTRE: Cuarto

DEPENDENCIA/LUGAR: Canera de Enfermería, Fil¡al Qu¡¡ridy

HORARIO: Martes de 10:00 a 12:00 horas CARGA HORARIA:2 homs semanales

OT¡'¡OI.IT¡UCTó¡T DEL CARGO: PROFESOR ilÚMENO DE VACA CIAS: 1 (UNO)

CATEGORTA: UU nr¡turruc¡ó¡r: Gs. 1.426.078.-

FECHA DE pU¡UCrCró : 18/ENERO/2(!23

DESDE:25/ENERO/2023

posruuc¡ó¡
HASTA: 30/E[{ERO/2023

REOUISITOS EXCLUYEÍ.¡TES PARA POSTULACIOf{

1. Nac¡onalidadparaguaya
2, Pceer título de grado un¡vers¡tario nacional inscripto en la un¡vec¡dad Nac¡onal de Asunción o extranjero reconoc¡do, homologado y

conval¡dado conforme a las dispo6ic¡ones legales v¡gentes.
3, Licenciado/a en Enfermeía,
4. Capacitación pedagóg¡ca en educac¡óñ super¡or culminada (PostgGdo en D¡dáct¡ca Un¡vers¡taria o Espec¡alista)
5, Experiencia como docente en la Educac¡ón Superior de por lo menoc 5 (cinco) años.
6. Poseer idoneidad y capacidad necesarias para el ejerc¡clo del cargg comprobadas med¡ante el sistema de evaluación establec¡do para el

efecto.
7, Comprobada competencia en la asignatura de cuya enseñanza se trata.
L Notoria capacidad ciertíñca, técnica o ¡ntelectual.
9. Gozar de notoria honorab¡l¡dad.
10, Disponib¡lidad de hor¿rio según lo descr¡pto en el perfil.
11. Poseer aptitud para desempeñarse en el cargo y babajar en equlpo con espfriü.¡ proactivo,
12, No contar con más d¡ez (10) vínculos en la uNA.
13. Haber abonado el arancel de ¡nscipcióñ en la Perceptoría de la FENOB-UNA.
14. Cuniculum útae actual¡zadq según turmato de la FENOB UNA, con Documentaclón respaldatoria organizada según Matriz de Evaluac¡ón

(Resolución N" 23*00-2022).

D(rcUME TACIONES OBLIGATORIAS PARA POSfULACIO¡{:
(*) obs: l-a3 copia3 deberán €.tar Eutenücadls por €cfibanía pública.

1, Formulario de postulac¡ón para concurso (disponible en www,fenob.una.py)
2. Planilla de horarios por cargos (d¡sponible en www.fenob.una.py)
3. Curnculum vitae, según lo requerido en los requisitos excluyentes y con una foto t¡po carnet,
4. Carta de compromiso de cumplimiento del hocrio de la catedra, que figura en el llamado. (disponible en www.fenob.una,py)
5. Fotocopia de Cédula de Ident¡dad C¡v¡lvigente. (*)
6. Fotocopia de Registro Profesional, (*)
7. Fotocopia de fitulo de Grado. (*)
8. Fotocopia de Certificado de Estudios de Grado obtenido, (t)
9. Fotocopia de'Titulo de capacitación pedagóg¡ca en Educación Superior. (*)
10. Certificado que acredita exper¡encia laboral en trabajos anteriores.
11. Cert¡ficado de b"¿bajo original emitido por las reparticiones de talento humano o sus equivalentes en las entidades donde el postulante

se encuentra prestando servicio, que certifique: Lugar de trabajo (ub¡cac¡ón geográfica), Denom¡nac¡ón del cargo, Categoría
presupuestaria, Monto del salario, Días y horario de trabajo (carga horaria d¡aria/semanal), Func¡ón que cumple y Ant¡güedad o vigencia
del contrato, según corresponda.

12. Evaluación de desempeño docente.
13. Certificado original de antecedentes judiciales vigente,
14. Certif¡cado original de antecedentes policiales v¡gente.
15. Fotocop¡a o Factura de pago de arancel expedido por la Perceptoría de la FENOB-UNA,

la Comis¡ón
NOB - UNA

LUeln v oi¡s or pREsEr{TAcroN DE PosTul-ActoNEs: of¡c¡na de Talento Humano de la FENoB-UNA, Fjl¡al Qu¡indy de 07:30 a 13:00 hs.

MODALIDAD DE PRES¡¡tlC¡óf{: Las documentaciones deberán ser presentadas archivadas en formato DIGITAL (CD o pendrive) e IMPRESO
(Anillado), foliadas debidamente suscriptas y conten¡das en un sobre cerrado.


